
 

 

 
OMNIA SCRL accreditamento regionale n° OF0318 in partenariato con Formetica accreditamento regionale n° OF0132, CEDIT S.cons.r.l. 

accreditamento regionale n° OF0147, CNA Formazione & Sicurezza Scrl accreditamento regionale n° OF0358, CESCOT PISTOIA SRL accreditamento 
regionale n°OF0281, Associazione Smile Toscana accreditamento regionale n° OF0330, organizza il seguente corso formativo: 

 

SKAI – Sharing job Knowledge for Apprenticeship in the Innovative 
Transition Codice Progetto S.I. FSE n. 314410 

in attuazione dell’AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE E IL FINANZIAMENTO DEI PROGETTI PER LA COSTITUZIONE DEL 

CATALOGO REGIONALE DELL’OFFERTA FORMATIVA PUBBLICA NELL’APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE approvato con  DD 
13524 del 21/06/2023 così come modificato dal DD 15405 del 13/07/2023 Graduatoria approvata con DD 

27824 del 28/12/2023 
Progetto finanziato con Risorse PR FSE + 2021-2027 - Attività PAD 4.a.2 e con risorse MLPS 

QUESTO PROGETTO RIENTRA NELL'AMBITO DI GIOVANISÌ (WWW.GIOVANISI.IT ), IL PROGETTO DELLA REGIONE TOSCANA PER L'AUTONOMIA DEI 

GIOVANI 

 

FINALITA’ DEL PROGETTO: 
L’obiettivo del progetto è quello di valorizzare l’istituto dell’apprendistato quale strumento di promozione dell’occupazione dei giovani 
e della loro crescita personale e professionale, garantendo la qualità e l’omogeneità dell’offerta formativa sul territorio regionale. 
 

DURATA: 
La durata dell’offerta formativa pubblica tiene conto del titolo di studio dell’apprendista al momento dell’assunzione ed è determinata 
nel seguente modo: 
a) 120 ore per gli apprendisti privi di titolo di studio o in possesso di licenza elementare o della licenza di scuola secondaria di primo 

grado (licenza media) – n° 3 moduli formativi da 40 ore (MODULO 1; MODULO 2; MODULO 3) 

b) 80 ore per gli apprendisti in possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado o di qualifica/diploma di istruzione e 

formazione professionale (IeFP) – n°2 moduli formativi da 40 ore (MODULO 1; MODULO 2) 

c) 40 ore per gli apprendisti in possesso di laurea o di titolo equivalente - n°1 modulo formativo da 40 ore (MODULO 1) 
 

STRUTTURA DEL PROGETTO: 
Il progetto SKAI è strutturato in moduli da 40 ore, con metodologia in aula ed e-learning (Fad Trio), così suddivisi: 
MODULO 1: Sicurezza, organizzazione e qualità aziendale  
CONTENUTI: formazione generale alla salute e sicurezza per i lavoratori; comportamenti sicuri sul luogo di lavoro; organizzazione e 
qualità aziendale, relazione e comunicazione – DURATA: 32 ore aula e 8 ore fad Trio per apprendisti privi di titolo o con licenza 
elementare/media e diplomati; 28 ore di aula 12 ore fad Trio per apprendisti con laurea. 
MODULO 2: a scelta dell’apprendista privo di titolo o con licenza elementare/media ed al diplomato, fra le seguenti tematiche, ognuna 
della durata di 32 ore di aula e 8 ore fad Trio: 
 competenze digitali: 2a. elaborazione testi e foglio elettronico livello base; 2b. elaborazione testi livello base e internet livello base; 

2c. elaborazione testi livello base e software di presentazione livello base; 2d. foglio elettronico livello base e internet livello base; 
2e. foglio elettronico livello base e software  di presentazione livello base; 2f. strumenti collaborativi online e internet livello base; 
2g. strumenti collaborativi online e internet livello base;  

 competenze linguistiche: 2h. francese nell’ambiente di lavoro; 2i. inglese nell’ambiente di lavoro; 2l. tedesco nell’ambiente di lavoro; 
2m. spagnolo nell’ambiente di lavoro 

 cittadinanza e legalità: 2n. cittadinanza e legalità 

MODULO 3: Competenze chiave di Cittadinanza – Imparare ad imparare e spirito di iniziativa e imprenditorialità modulo riservato 

agli apprendisti privi di titoli di studio o con licenza elementare/media.  
CONTENUTI: strategie di apprendimento; Studio e approfondimento e ricerca attiva dell’informazione; Spirito imprenditoriale 
nell’apprendimento – DURATA: 36 ore di aula e 4 ore fad Trio 
 

DESTINATARI DELLA FORMAZIONE: 
Giovani di età compresa tra i 18 e i 29 anni (17 se in possesso di una qualifica professionale conseguita ai sensi del D.lgs. n. 226 del 
17/10/2005) assunti con contratto di apprendistato professionalizzante presso sedi o unità locali situate sul territorio regionale, da 
datori di lavoro che hanno scelto di avvalersi dell'offerta formativa pubblica per l’acquisizione delle competenze di base e trasversali. 
Per i cittadini stranieri è richiesto il livello minimo di conoscenza della lingua italiana, pari a A2 QCER tale da assicurare una proficua 
partecipazione all’attività. Il requisito deve essere dichiarato dal destinatario (attraverso l’autovalutazione delle competenze di cui al 
QCER) e successivamente verificato dal soggetto attuatore in fase di controllo dei requisiti di accesso. 
 

RICONOSCIMENTO CREDITI: 

http://www.giovanisi.it/


 

 

La durata della formazione può essere ridotta per gli apprendisti che hanno già completato percorsi coerenti con la normativa vigente, 
o parte di essi, in precedenti rapporti di apprendistato stipulati dopo il 1° gennaio 2015. In particolare: per gli apprendisti che hanno 
già completato l'intero percorso previsto (tutti i moduli), l'obbligazione formativa è da ritenersi assolta. Il datore di lavoro, quindi, non 
è tenuto ad iscrivere l'apprendista all'offerta formativa pubblica; per gli apprendisti che hanno già completato una parte del percorso 
previsto (uno o più moduli), l'obbligazione formativa è ridotta nella misura della durata dei moduli completati. La durata è ridotta 
anche per gli apprendisti in possesso di crediti formativi sulla sicurezza ai sensi dell'articolo 8 dell'accordo Stato Regioni del 21 
dicembre 2011 s.m.i.. In tal caso, la frequenza del modulo 1 è ridotta nella misura oraria corrispondente ai crediti già acquisiti fino ad 
un massimo di 16 ore, previa presentazione delle relative attestazioni al soggetto attuatore. I crediti formativi potranno essere 
riconosciuti esclusivamente su base documentale, ammesso su istanza dei candidati in ingresso secondo le modalità e procedure di 
cui alla DGR 988/2019 e ss.mm.ii “Disciplinare per l’attuazione del sistema regionale delle competenze previsto dal Regolamento di 
esecuzione della L.R. 32/2002”    
 

ORIENTAMENTO IN INGRESSO IN ITINERE E IN USCITA 
IN INGRESSO: in questa fase verrà definito con l’apprendista e il tutor aziendale e da tutti sottoscritto il piano formativo, oltre che la 
scheda di iscrizione FSE, previa verifica degli elementi essenziali (titolo di studio, crediti formativi, durata ed orario di lavoro, 
conoscenza liv. A2 lingua italiana, eventuali ammortizzatori sociali, adesione protocolli smart working/attività telelavorabili, esistenza 
benefit da datore di lavoro; disponibilità mezzi propri di spostamento)  
IN ITINERE: è relativo all’assistenza del tutor durante la formazione come supporto agli apprendimenti, all’iscrizione ai corsi Trio (fad 
asincrona), alla verifica delle presenze e dei recuperi delle assenze. 
IN USCITA: in questa fase all’allievo vengono date informazioni sull’esito del percorso, sulle certificazioni rilasciate e sulle modalità di 
aggiornamento del proprio curriculum vitae. Inoltre, a distanza di 6 mesi dalla chiusura del corso verrà svolta una rilevazione di 
eventuali nuovi fabbisogni formativi così da veicolare le opportunità presenti sul mercato. 
 

ENTE ESECUTORE E SEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO:  
I corsi sono erogati in tutto il territorio della provincia di PISTOIA, presso le sedi messe a disposizione dalle agenzie formative Omnia 
scrl, Formetica, Cedit scrl, Cna Formazione & Sicurezza e Cescot Pistoia. 
 

CERTIFICAZIONE FINALE:  
Gli interventi formativi si concludono con il rilascio, previo raggiungimento di almeno l’80% delle ore indicate nel progetto formativo 
integrato, dell’attestato di frequenza secondo le modalità previste dalla DGRT 988/2019 e ss.mm.ii., o dichiarazione degli 
apprendimenti 
 

EVENTUALI RIMBORSI VITTO, TRASPORTO:  
È previsto il rimborso dei viaggi dell’autobus perimetro urbano di Pistoia per apprendisti privi di mezzi propri. Il partecipante dovrà 
presentare i titoli di viaggio convalidati con data/orario corrispondenti ai calendari programmati. 
Inoltre, è previsto il rilascio di buoni pasto del valore di € 5,00 per ogni apprendista che parteciperà alle lezioni programmate su 
giornata intera. Tale rilascio è subordinato ad una pre-verifica che escluda il ricorso ad analoghe forme di rimborso erogate dal datore 
di lavoro 

 
INFORMAZIONI: 
Omnia scrl: 
Telefono 0573/991561 – 0573/991521 – 0573/991595 
mail: apprendistato@confcommercio.ptpo.it 


